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Sunuş
Toplum yaşamı hızla değişmekte, bilim ve teknoloji sürekli gelişmektedir. Bu nedenle toplumun eğitimi daha da önem kazanmaktadır.

Doğduğumuz anda başlamıştır aslında son nefese kadar devam eden bu eğitim sürecimiz. Bu sürecin önemli bir bölümü okulda geçer. Okullar; bireye hayat yolunda rehberlik yapar ve bu yolda gerekli bilgi, beceri, alışkanlık ve davranışları kazandırır; bireyi, her zaman daha iyiye, daha doğruya daha güzele götürme çabasındadır. 

Gelecek, çocuklarına iyi eğitim veren toplumların olacaktır. Atatürk "Eğitim bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüce bir toplum halinde yaşatır ya da bir milleti esarete ve sefalete terk eder. “ diyerek eğitimin önemini vurgulamıştır. 
Hep birlikte ilmin ışığında gençlerimize iyi bir eğitim vererek geleceğimize yön verelim. Unutmayalım ‘’ Oku  ‘’ ile inmeye başlamış bir kutsal kitabımız,  ‘’ Beşikten mezara kadar ilim öğreniniz.’’  diyen bir Peygamberimiz var.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Osman ÇAKIROĞLU
	Okul Müdürü
	Ramazan KOCABAŞ
	Müdür Yardımcısı

	Sevgi BAL
	Müdür Yardımcısı
	Bahriye ANNAK
	Öğretmen

	Bülent Kamil KURT
	Öğretmen
	Özlem ÖZBAY
	Öğretmen

	Hasan Ali SOLAK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Aydın ELÇİN
	Öğretmen

	Fethi Yaşar KURT
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Cihan KAYGISIZ
	Öğretmen

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Ünlü Türk bilgini Hoca Ahmet Yesevi’den ismini almış olan okulumuz 2013 yılı Eylül ayında Kınıklı, Yunus Emre Mahallesinde şimdiki Kezban Ali ÇINAR İmam Hatip Orta Okulu binasında eğitim öğretime açılmıştır. Günden güne teknolojinin geliştiği ancak insan ilişkilerinin gerilediği dünyamızda insanlar bu hızlı değişimin ve yalnızlaşmanın ortasında kalmışlardır. Bu noktada toplumun dine olan ihtiyacı daha çok ortaya çıkmıştır. İnsanların dini duygularını sömüren onların maneviyatlarının zayıflığından faydalanan bazı kimseler de hem dinin hem de toplumun bozulmasına neden olmaktadırlar. İmam Hatip Liseleri toplumun bu ihtiyacını karşılamak durumundadır. Dini, en iyi şekilde topluma anlatacak, onların kullanılmasını önleyecek bireyler yetiştirmek okulumuzun başlıca görevidir. Okulumuzda en doğru şekilde din eğitimi vererek, gelecekte hangi mesleğe mensup olursa olsun dini anlamda güçlü bir birikime sahip öğrenciler mezun etmek en büyük amacımızdır. 

2014-2015 Eğitim yılında okulumuz Adalet Mahallesi Albayrak Meydanı yakınında yapılmış olan yeni binasına taşınmıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Denizli
	İlçesi: Merkezefendi

	Adres: 
	Adalet Mah. Yunus Emre Cad. 10028 Sok. No 46
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/jkFozfcgyXG2

	Telefon Numarası: 
	0 258 377 3006
	Faks Numarası:
	0 258 377 3007

	e- Posta Adresi:
	756450@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://ahmetyeseviihl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	756450
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: Eylül 2012
	Toplam Çalışan Sayısı 
	73

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	361
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	348
	
	Erkek
	29

	
	Toplam
	709
	
	Toplam
	55

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	940,00
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	2
	6

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	29
	26
	55

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	-
	1
	1

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	35
	32
	67


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	36
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	156816
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	36
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	31
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	310
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	80
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	44976
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7920
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	7496
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1370
	
	
	

	Kantin (m2)
	168
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	55
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	23
	0
	23
	11-C
	0
	25
	25

	9-B
	21
	0
	21
	11-D
	0
	18
	18

	9-C
	23
	0
	23
	11-E
	15
	0
	15

	9-D
	0
	25
	25
	11-F
	11
	0
	11

	9-E
	0
	25
	25
	11-G
	9
	18
	27

	9-F
	0
	22
	22
	11-H
	5
	12
	17

	9-G
	0
	23
	23
	12-A
	27
	0
	27

	10-A
	30
	0
	30
	12-B
	18
	0
	18

	10-B
	27
	0
	27
	12-C
	1
	30
	31

	10-C
	29
	0
	29
	12-D
	3
	27
	30

	10-D
	30
	0
	30
	12-E
	30
	1
	31

	10-E
	0
	29
	29
	12-F
	0
	20
	20

	10-F
	0
	24
	24
	12-G
	3
	14
	17

	10-G
	0
	18
	18
	12-H
	19
	1
	20

	11-A
	19
	0
	19
	12-I
	0
	16
	16

	11-B
	18
	0
	18
	Toplam 
	361
	348
	709


Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	39
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	15
	Yazıcı Sayısı
	13

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	17
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	10 Mbp/s

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	449.945,60
	447.094,15

	2017
	614.863,39
	610.507,03

	2018
	674.459,46
	666.578,14


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	T.C.
DENİZLİ VALİLİĞİ
MERKEZEFENDİ KAYMAKAMLIĞI
AHMET YESEVİ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 
ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKET SONUCU

	

	

	Cevap Bazında 
Kişi sayısı
	SIRA
NO
	MADDELER
	DEĞERLENDİRME
	SONUÇ
	ORT.
(%)

	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum
	
	
	
	
	

	94
	86
	58
	223
	180
	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla  görüşebilirim.
	OLDUKÇA 
KATILIYORLAR
	KUVVETLİ 
YÖNLER
	70

	230
	79
	144
	108
	79
	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	AZ KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	51

	180
	180
	101
	137
	43
	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.
	AZ KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	50

	259
	137
	166
	72
	7
	4
	Okula ilettiğimiz  öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	AZ KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	42

	151
	86
	108
	187
	108
	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	ORTA DERECEDE 
KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	60

	324
	108
	108
	50
	50
	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan karalarda bizlerin görüşleri alınır.
	AZ KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	41

	187
	144
	86
	166
	58
	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	ORTA DERECEDE 
KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	53

	151
	115
	101
	216
	58
	8
	Derslerde konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.
	ORTA DERECEDE 
KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	57

	115
	122
	50
	238
	115
	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	ORTA DERECEDE 
KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	64

	223
	115
	122
	130
	50
	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	AZ KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	50

	173
	65
	122
	187
	94
	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	ORTA DERECEDE 
KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	59

	108
	58
	144
	209
	122
	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	ORTA DERECEDE 
KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	66

	274
	79
	86
	115
	86
	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	AZ KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE 
AÇIK ALAN
	49

	
	
	
	
	
	
	
	GENEL ORTALAMA:
	55


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	T.C.
DENİZLİ VALİLİĞİ
MERKEZEFENDİ KAYMAKAMLIĞI
AHMET YESEVİ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 
ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKET SONUCU

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cevap Bazında 
Kişi sayısı
	SIRA
NO
	MADDELER
	DEĞERLENDİRME
	SONUÇ
	ORT.
(%)

	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum
	
	
	
	
	

	8
	14
	4
	22
	6
	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	61

	2
	14
	0
	20
	18
	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	OLDUKÇA KATILIYORLAR
	KUVVETLİ YÖNLER
	74

	12
	10
	6
	20
	6
	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	59

	10
	6
	8
	20
	10
	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	65

	12
	8
	14
	14
	6
	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	58

	4
	2
	4
	32
	12
	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	OLDUKÇA KATILIYORLAR
	KUVVETLİ YÖNLER
	77

	6
	10
	2
	30
	6
	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	67

	14
	6
	10
	18
	6
	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	59

	8
	8
	6
	26
	6
	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	65

	8
	10
	4
	26
	6
	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	64

	6
	14
	2
	26
	6
	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	64

	14
	16
	6
	12
	6
	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerimizin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	53

	0
	4
	2
	32
	16
	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	OLDUKÇA KATILIYORLAR
	KUVVETLİ YÖNLER
	82
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Veli Anketi Sonuçları:

	T.C.
DENİZLİ VALİLİĞİ
MERKEZEFENDİ KAYMAKAMLIĞI
AHMET YESEVİ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 
VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKET SONUCU

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cevap Bazında 
Kişi sayısı
	SIRA
NO
	MADDELER
	DEĞERLENDİRME
	SONUÇ
	ORT.
(%)

	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum
	
	
	
	
	

	88
	88
	104
	320
	88
	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	67

	88
	104
	80
	320
	96
	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	67

	200
	56
	152
	184
	96
	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	58

	192
	136
	160
	160
	40
	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.
	AZ KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	52

	176
	40
	224
	184
	64
	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	58

	104
	88
	96
	240
	160
	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	68

	160
	120
	144
	192
	72
	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	57

	88
	96
	96
	192
	216
	8
	E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.
	OLDUKÇA KATILIYORLAR
	KUVVETLİ YÖNLER
	70

	128
	72
	112
	200
	176
	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	67

	160
	88
	184
	152
	104
	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	59

	224
	64
	192
	144
	64
	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	53

	136
	96
	200
	208
	48
	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	ORTA DERECEDE KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	58

	248
	112
	112
	144
	72
	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	AZ KATILIYORLAR
	İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALAN
	51
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulu sahiplenerek demokratik bir ortamda eğitim görmeyi arzulamaları
Öğrencilerimizin katılabildikleri  sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin  olması

	Çalışanlar
	Dinamik, donanımlı ve özverili personelimizin olması
Öğretmenlerin teknolojik donanımları verimli şekilde kullanabilmeleri

	Veliler
	Velilerimizin eğitim-öğretime dair öneri ve şikâyetlerini rahatlıkla okula bildirebilmeleri

	Bina ve Yerleşke
	Okulun binasının ve bahçesiyle birlikte sosyal tesislerinin paydaşların ihtiyaçlarını karşılar nitelikte olması

	Donanım
	Fiziki ve teknolojik altyapının tamamlanmış olması
Sınıflarımızda etkileşimli tahtaların bulunması

	Bütçe
	Okulumuzun Genel Bütçede payı olması

Yerel yöneticilerin ve sivil toplum örgütlerinin desteğinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul İdaresinin çalışanlarına ve öğrencilere karşı yapıcı yaklaşıma sahip olması

	İletişim Süreçleri
	İletişim becerisi yüksek bireylerin bulunması

	Projeler
	AB projelerine kabullerimizin olması


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	TEOG sınavının kaldırılmasıyla öğrencilerin arasındaki uyumun da kaybolması
Öğrencilerimizin ilköğretime dayanan altyapı eksikliklerinin olması bu nedenle akademik düzeylerinin düşük olması

	Çalışanlar
	Kurumumuzdaki bazı personellerin okulun misyon ve vizyonunu benimseyememeleri

	Veliler
	Velilerin çocuklarıyla sağlıklı iletişim kurma konusunda eksikliklerinin olması
Geniş çevreden öğrenci alındığı için velilerimiz arasındaki iletişimin zayıf olması ve eğitim öğretim sürecinde veli desteğinin az olması,
Veli profilimizde parçalanmış anne babaların sayısının oldukça fazla olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun uygulama camiinin olmaması veya uygulama camii olabilecek bir camiye yakın olmaması
Okulumuz ile Pansiyonumuzun arasının uzak olması

	Donanım
	Bilgisayar Laboratuvarımızın olmaması
Okulumuz ile Pansiyonumuzun arasının uzak olması sebebiyle öğrencilerin ve öğle yemeklerinin taşınabilmesi için aracımızın olmaması 

	Bütçe
	Genel bütçeden okulumuza düşen payın yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	İşleyiş sebebiyle idareciler arası bağın azalması

	İletişim Süreçleri
	Sosyolojik kopuklukların oluşması sonucunda iletişimin zayıflaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Hızlı teknolojik gelişmelerin eğitimde kullanılabilirliği ve uygulamada devlet politikası haline gelmesi
Yerel yönetimlerin eğitime sürekli olarak destek olmaları( Z kütüphane kurulması vb.)

	Ekonomik
	Okul aile birliği üyelerinin okulumuzu sahiplenmeleri ve her konuda işbirliğine hazır olmaları

	Sosyolojik
	Sivil toplum kuruluşlarının eğitime desteklerinin sürmesi
Denizli ilinde eğitime destek veren hayırseverlerin sayıca fazla olması
Okulun mevkisi

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmeler doğrultusunda öğretmenlerin hizmet içi eğitimlerle gelişimlerinin sürekli olarak desteklenmesi
EBA portalının sürekli olarak geliştirilmesi ve kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	Yasal mevzuatın sürekli geliştirilerek tehditlerin ortadan kaldırılmaya çalışılması

	Ekolojik
	İlimizde Akdeniz iklimi görülmesi sebebiyle ulaşım konusunda sıkıntıların yaşanmaması


Tehditler
	Politik
	Okullaşma politikalarının bazı noktalarda hatalı olması

	Ekonomik
	Ekonomik sorunlar nedeni ile öğrencilerin okul dışındaki zamanlarında çalışmak durumunda olmaları

	Sosyolojik
	Farklı etnik kökenli öğrencilerin bir arada yaşamakta zorlanmaları

	Teknolojik
	Gençler arasında hızla yayılan internet bağımlılığı

Medyada şiddet içerikli davranışların görüntülerinin özendirici biçimde sunulması

Cep telefonunun cep oyuncağı haline gelmesi ve öğrencilerin sosyal medyaya bağımlı hale gelmeleri
Elektronik ortamlarda güvenlik ile ilgili son yıllarda BTK tarafından tedbirler alınsa da olumsuzluklar yaşanması
Taşınabilir Cihazların Kullanımı ile ilgili Genel-Geçer ölçütlerin belirlenmemesi sebebiyle ayrılıklar ortaya çıkması
Öğrenci, Veli ve Öğretmenlerin fotoğraf ve video çekimleri sonucu ortaya çıkacak olası olumsuzlukların önüne geçmek adına bu çalışmaların Okul İdaresinin izni ile gerçekleştirilmemesi 


	Mevzuat-Yasal
	Eğitimle ilgili kanun, yönetmeliklerin ve sınav sistemlerinin sık sık değişmesi

	Ekolojik
	Çevre kirliliğinin artması ve çevreyi koruma bilincinin azalması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt Bölgemizde okullaşma oranın sıkıntı olmamakla birlikte Ortaöğretimde Açık öğretime kısmen geçişler görülebilmektedir.

	2
	Okula devam hususunda bütün bölgelerde olduğu gibi çevresel etkenler sebebiyle sorunlar görülebilmektedir.

	3
	Okula uyum ve Oryantasyon konusunda 2018-2019 eğitim öğretim yılında uygulanan Oryantasyon programı sayesinde sıkıntıların büyük çoğunluğunun aşıldığı görülmektedir.

	4
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler konusunda okulumuzun gerek fiziksel gerekse fırsat açısından ihtiyacı bulunmadığından ayrıca ilimizde özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerine ihtiyaç duyan öğrenciler yönlendirildiğinden dolayı sorun yaşanmamaktadır.

	5
	Yabancı Uyruklu öğrencilerin kayıt bölgemizde minimal miktarda bulunmasından dolayı sorunlarımızda buna paralel olarak yok denecek kadar az durumdadır. Ancak ileride sorunlar yaşanabileceği öngörülmektedir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarı konusunu iki başlık altında incelemek gerekirse; Mesleki anlamda başarıların artma eğiliminde olduğu ancak üniversiteye yerleşme oranında düzenli bir artış gözlemlenmemektedir.

	2
	Okulumuzun Sosyal ve Kültürel anlamda olumlu yönde devamlı ve düzenli bir şekilde gelişim gösterdiği gözlemlenmektedir.

	3
	Sınıf tekrarı oranlarına bakıldığında oranın düşük olduğu gözlemlense de oranın yükselme riski taşıdığı düşünülmektedir.

	4
	İstihdam ve yönlendirme çalışmaları yapılmaktadır. Ancak öğrencilerin çevresel faktörler (Akran, Ebeveyn, Maddi Koşullar vb.)  sebebiyle farklı yönlere kaymalarının önüne geçilememektedir. 

	5
	Öğretim Yöntemlerinde son yıllarda teknolojik gelişimlerin olması bazı yöntem değişikliklerine yol açmaktadır. Ancak öğretmenlerin bu konu yetersiz geliştirilmesi sebebiyle bazı sorunlar yaşanmaktadır.

	6
	Ders araç ve gereçlerine ulaşımın kolaydır. Buna karşılık ders kitaplarına sınav tekniğine yönelik takviyelerin yapılmasının gerekli olduğu düşünülmektedir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsa iletişim noktasında bireysel değil grupsal davranıldığı bununda sosyolojik açıdan olumlu ve olumsuz sonuçlarının olduğu bilinmekle birlikte sorun aşılması noktasında marjinal kararlar alınmasının gerektiği düşünülmektedir.

	2
	Kurumsal Yönetim konusunda kurumsal bir yapıda olan yönetimin işleyişten kaynaklanan bağların azaldığı görülmektedir.

	3
	Bina ve Yerleşke açısından sorunların olmadığı görülmektedir.

	4
	Temizlik ve Hijyen konusunda okulumuzun kaynaklarının yeterli olduğu ve okulumuzun temiz olduğu görülmekle birlikte, öğrencilerin çevre bilincinin az olması sebebiyle sıkıntılar olabilmektedir.

	5
	İş güvenliği ve okul güvenliği konusunda gerekli tedbirler alınmaktadır.

	6
	Şehrimizin okulumuza ulaşımı noktasında gerek servis gerekse taşımalı öğrenciler okula sağlıklı bir şekilde ulaşabilmektedir. Ancak okul pansiyonumuzdaki öğrencilerin ulaşımı ile ilgili sıkıntılar vardır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
 Toplumun her kesimini kucaklayıp insanımıza hizmet sunan; Toplumsal duyarlılığın ve sorumluluğun bilincine ulaşan; Kültürel mirasa sahip çıkıp onu geliştiren; İlgi ve yetenekleri doğrultusunda yetişen, problem çözebilen- yaşamın sorunlarıyla baş edebilen; Ülkesini ve milletini seven, alçak gönüllü olan, özgür düşünebilen, üretken ve bilgi sahibi olan; Çevresine duyarlı, özgüveni gelişmiş ve bilgi çağındaki gelişmeleri takip edebilen; bir nesil yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Sürekli gelişim felsefesine sahip, hayata başarılı ve nitelikli öğrenci yetiştiren, “Takım ruhu” ile bütünleşen personeli ile bir aile oluşturmuş, mensubu olmaktan gurur duyulan bir eğitim kurumu olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Milli ve Manevi Değerlerimiz
2) Duyarlılık ve Sorumluluk
3) Tarih Bilinci
4) Birliktelik
5) Diğergamlık
6) Özverili olmak ve çalışkanlık
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	87
	90
	92
	94
	96
	98

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	92
	94
	98
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%23
	%15
	%12
	%9
	%5
	%2

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%10
	%8
	%7
	%6
	%4
	%2

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
Ramazan KOCABAŞ

Bahriye ANNAK

Özlem ÖZBAY

Aydın ELÇİN

Cihan KAYGISIZ
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Ayşe KARABACAK

Ramazan KOCABAŞ

Muhammet CENGİZ 
Sevgi BAL

Mustafa ÖZDEMİR
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Cihan KAYGISIZ
Kübra ASLAN
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Ramazan KOCABAŞ
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ağırlıklı yılsonu ortalaması 50 ve üzerinde olan öğrenci sayısı  (%)
	%90
	%92
	%93
	%95
	%98
	%100

	PG.1.1.b
	Öğrenci başına düşen okunan kitap sayfa sayısı (Yıllık)
	2417
	2598
	2780
	3000
	3250
	3500

	PG.1.1.c.
	TYT-AYT (YKS) de üniversiteye yerleşen öğrenci sayısı (%)
	%53
	%60
	%68
	%75
	%78
	%85

	PG.1.1.d.
	Alan seçimi ile ilgili yapılan seminer, toplantı, rehberlik çalışması (Adet)
	8
	12
	16
	18
	22
	26

	PG.1.1.e.
	Mesleki, Sosyal, Kültürel ve Sportif Yarışmalara Katılım (%)
	%40
	%48
	%55
	%60
	%70
	%75

	PG.1.1.f.
	Okulumuzda düzenlenen sosyal faaliyetler (Adet)
	18
	20
	22
	24
	26
	28

	PG.1.1.g.
	TÜBİTAK Projelerine Hazırlanan Projeler
(Adet)
	20
	23
	25
	28
	30
	32


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Akademik başarıyı artırmak için okulda hafta içi veya hafta sonu açılan destekleme ve yetiştirme kurslarına katılım teşvik edilecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenleri
	2019-2023

	1.1.2
	Belirli aralıklarla tüm sınıf öğrencilerine seviye tespit sınavları yapılacaktır.
	Okul idaresi ve sınav komisyonu
	2019-2023

	1.1.3
	Mazeretsiz olarak 5 gün devamsızlık yapan öğrenciler tespit edilerek rehberlik servisine yönlendirilecek, mutlaka ailesi ile görüşülecektir
	Okul idaresi
	2019-2013

	1.1.4
	Ayın öğrencisi uygulamasının yapılması
	Onur Kurulu
	2019-2023

	1.1.5
	Kitap okuma alışkanlığını geliştirmek için okul kütüphanesine öğrencilerin ilgilerini çekecek güncel, nitelikli yayınların kampanya veya okul aile birliği, hayırseverler desteği ile kitap sayısı artırılacak
	Kütüphanecilik Kulübü
	2019-2013

	1.1.6
	Mesleki Yarışmalara öğrencilerin hazırlanması ve derece alanların teşvik amacıyla ödüllendirilmesi
	Okul İdaresi

İHL meslek Dersleri Öğretmenleri
	2019-2013

	1.1.7
	Sportif ve Kültürel Yarışmalara öğrencilerin hazırlanması ve derece alanların teşvik amacıyla ödüllendirilmesi
	Okul İdaresi

İlgili Öğretmenler
	2019-2013

	1.1.8
	TÜBİTAK Bilim Şenliklerine öğrencilerin katılımının teşvik edilmesi ve Projelerinin desteklenmesi
	Okul İdaresi
İlgili Öğretmenler
	2019-2013


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	10. ve 11.sınıf öğrencilerine sınav sistemi bilgilendirme semineri(Adet)
	2
	3
	3
	3
	4
	4

	PG.1.1.b
	10.sınıf öğrencilerine ulusal mesleki bilgi sistemi (MBS) tanıtımı yapılması(Tüm 10.sınıf öğrencilerine -Adet)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.c.
	Akademik Benlik Kavramı Ölçeği  (ABKÖ) uygulamasının yapılması  (Tüm 10.sınıf öğrencilerine -Adet)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.d.
	10. ve 11. sınıf öğrencilerine ders seçimleri bilgilendirme toplantısı (Her sınıfa ayrı-Adet)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Sınav kaygısıyla ilgili seminerlerin yapılması
(Her sınıfa ayrı-Adet)
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.1.1.f.
	12.sınıflara üst öğrenim kurumlarının tanıtılması amacıyla seminerler düzenlenmesi  

(Her sınıfa ayrı-Adet)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	İlimizde her sene düzenlenen üniversite tanıtım günlerine katılım sağlanması (Adet)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.h.
	Tercih kılavuzlarının yayınlandığı tarihten itibaren tercih yapabilecek durumda olan öğrencilerimize tercih danışmanlığı yapılması (%)
	80
	83
	88
	90
	95
	98

	PG.1.1.ı.
	Yıl içinde belirli aralıklarla kariyer günlerinin düzenlenmesi (Adet)
	8
	10
	11
	13
	15
	18

	PG.1.1.i.
	Mesleki rehberlik ile ilgili İŞKUR ile işbirliği yapılması (Grup sayısı)
	2
	4
	6
	8
	9
	10

	PG.1.1.j.
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarından faydalanan öğrenci sayısı
	230
	260
	280
	300
	350
	450

	PG.1.1.k.
	Mesleki rehberlik alanında bireysel görüşmelerin yapılması (%)
	40
	45
	50
	53
	57
	60

	PG.1.1.l.
	Mesleki Uygulama için öğrencilerin (Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersini Alan Öğrencilerin) görevlendirilmesi (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	10. ve 11.sınıf öğrencilerine sınav sistemi bilgilendirme seminerinin yapılması
	Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.2
	10.sınıf öğrencilerine ulusal mesleki bilgi sistemi (MBS) tanıtımı yapılması
	Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.3
	Akademik Benlik Kavramı Ölçeği  (ABKÖ) uygulamasının yapılması  
	Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.4
	10. ve 11. sınıf öğrencilerine ders seçimleri bilgilendirme toplantısı 
	Mustafa ÖZDEMİR

Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.5
	Sınav kaygısıyla ilgili seminerlerin yapılması
	Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.6
	12.sınıflara üst öğrenim kurumlarının tanıtılması amacıyla seminerler düzenlenmesi  
	Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.7
	İlimizde her sene düzenlenen üniversite tanıtım günlerine katılım sağlanması 
	Mustafa ÖZDEMİR

Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.8
	Tercih kılavuzlarının yayınlandığı tarihten itibaren tercih danışmanlığı yapılması 
	Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.9
	Yıl içinde belirli aralıklarla kariyer günlerinin düzenlenmesi 
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	2019-2023

	1.1.10
	Mesleki rehberlik ile ilgili İŞKUR ile işbirliği yapılması 
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	2019-2023

	1.1.11
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarının açılması
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	2019-2023

	1.1.12
	Mesleki rehberlik alanında bireysel görüşmelerin yapılması 
	Rehberlik servisi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	2019-2023

	1.1.13
	Mesleki uygulama kapsamında mübarek gün ve gecelerde Mahalle Camii ve Kur’an Kurslarında programlar yapılması
	Okul İdaresi

İHL Meslek Dersi Öğretmenleri
	2019-2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurumsal kapasitenin arttırılmasına yönelik yapılan ihtiyaç analizlerinin sayısı
	1
	4
	4
	4
	6
	6

	PG.3.1.b
	Öz Değerlendirmelerin yapılması (Adet)
	2
	2
	2
	4
	4
	4

	PG.3.1.c.
	Kurumsal İletişim Amacıyla Yapılan Faaliyetler
	4
	4
	5
	6
	6
	6

	PG.3.1.d.
	Bina ve Yerleşke ile ilgili Periyodik Bakımlar (Adet)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.e.
	Ulusal ve Uluslararası düzeydeki sertifikalara başvuru yapılması ve Belgelendirme Faaliyetleri
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.f.
	İş Güvenliği ve Okul Güvenliği İle ilgili Seminer Faaliyetleri
	4
	4
	6
	6
	6
	6

	PG.3.1.g.
	Okul Servislerinin Periyodik Denetiminin Yapılması
	9
	9
	9
	9
	9
	9


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurumsal İletişim ile ilgili Seminer Düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	2019-2023

	1.1.2
	Öz Değerlendirme Anketlerinin Düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	2019-2023

	1.1.3
	İletişim Becerileri ve Süreçleri Seminerlerin Düzenlenmesi
	Okul İdaresi
	2019-2023

	1.1.4
	Okul Binası ve Yerleşkesinde bulunan birimlerin arızalanan kısımlarının tadil ve tamir işlemlerinin belirli aralıklarla kontrol edilerek yapılması
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	2019-2023

	1.1.5
	Beyaz Bayrak gibi hijyen ile ilgili sertifika programlarına İl Sağlık Müdürlüğü ile protokol yapılarak başvurulması
	Okul İdaresi
	2019-2023

	1.1.6
	e- Twinning, Erasmus ve diğer AB Projelerine başvuru yapmak ve yapılmasını sağlamak
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	2019-2023

	1.1.7
	İş Güvenliği ve Okul Güvenliği Seminerlerini Düzenlemek
	Okul İdaresi
	2019-2023

	1.1.8
	Okul Servis Araçları Denetleme komisyonunca periyodik denetimlerin yapılması
	Okul İdaresi

İlgili Öğretmenler
	2019-2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	575.365,41
	632.901,95
	696.192,14
	765.811,36
	842.392,49
	3.512.663,34

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	23.426,03
	25.768,63
	28.345,50
	31.180,04
	34.298,05
	143.018,25

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	143.044,67
	157.349,14
	173.084,05
	190.392,46
	209.431,70
	873.302,02

	TOPLAM
	741.836,11
	816.019,72
	897.621,69
	987.383,86
	1.086.122,24
	4.528.983,61


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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